
         
PROYECTO EDUCATIVO  

 
 

I. MARCO DOCTRINAL. 

 

El Colegio San José  Angol  fue fundado en el año 1981 para ofrecer en la ciudad de Angol 

un servicio educacional de calidad que integrara la formación académica rigurosa a una opción de 

formación católica. 

 

Está bajo la protección de San José, santo que representa el pilar de la Sagrada Familia y que 

vivió las virtudes de obediencia al servicio de Dios, laboriosidad y austeridad; virtudes que inspiran 

nuestro quehacer. 

 

La misión del Colegio San José  Angol es educar alumnos bajo una perspectiva educacional 

católica, que en su desarrollo integren las realidades intelectuales, espirituales, afectivas y físicas, de 

forma tal que puedan responder eficientemente a las demandas de la sociedad en las que les 

corresponde vivir y al mismo tiempo sean agentes transformadores que acerquen al bien. 

 

 

II. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA ACCIÓN EDUCATIVA. 

               PILARES FUNDAMENTALES 
 

1.- Orientación Católica. 
 Toda su acción pedagógica está orientada según los principios del Magisterio de la Iglesia.  La 

formación del carácter de los alumnos se desarrolla de acuerdo a las exigencias del Evangelio y Doctrina 

Católica, con énfasis en el desarrollo y práctica de las virtudes humanas, que son la base para una sana 

convivencia. Quienes son o desean ser parte de la Comunidad Escolar del Colegio San José, deberán 

participar respetuosamente de todas las actividades de índole religioso, que se desarrollen como 

comunidad educativa. 

 

 

2.- Excelencia Académica. 
 Ésta el Colegio San José la aborda  y hace efectiva  entregando los contenidos, para que se cumplan  

los objetivos de aprendizaje  propuestos para cada nivel. Se realizarán  tareas de refuerzo para el hogar, 

evaluaciones  periódicas de acuerdo al Reglamento de Evaluación  del Colegio, vistas como instrumentos 

de aprendizaje para los alumnos y retroalimentación para los profesores. Así mismo los alumnos (as) 

deberán  mantener un promedio sobre 5,5 en el área Científico/Humanista.  

      Como herramientas  de apoyo se trabajará con libros previamente seleccionados para cada subsector. 

      

       Para lograr la excelencia académica es de vital importancia el compromiso de los padres y    

apoderados en apoyar lo realizado en clases, procurando afianzar hábitos de estudio diario y el   

cumplimiento de las obligaciones escolares de su hijo o pupilo.  
 

Podemos destacar  tres dimensiones: 

 

 



a) Dimensión alumno; entendida como el máximo desarrollo que alcanza el estudiante, cuando ha 

puesto su voluntad al servicio del aprendizaje. 

                            Los alumnos que quieran formar parte del Colegio San José, deberán desarrollar el 

máximo de sus potencialidades, acorde a la excelencia  académica del establecimiento, desarrollando su 

autonomía, capacidad de reflexión y comprensión según su nivel y adecuación al ritmo esperado y 

propuesto como objetivo de aprendizaje. 

                             El alumno debe poner su voluntad al servicio del aprendizaje, manteniendo conductas 

comprometidas, actitud de cooperación y apertura al aprendizaje.  

 El alumno debe hacer suyas virtudes humanas de respeto, solidaridad y empatía hacia 

cualquier miembro  de la comunidad  escolar, favoreciendo el correcto funcionamiento y desarrollo de 

las actividades escolares en beneficio propio y del bien común. 

                            Las buenas actitudes y conductas antes señaladas deben mantenerse en cualquier lugar 

público donde se encuentren, mientras formen parte de la comunidad escolar. 

                              

b) Dimensión profesores; la excelencia está dada por contar con personas idóneas, con dominio de su 

especialidad, tanto en los contenidos como en los métodos, que a su vez sean formadores del carácter 

de los alumnos, según las exigencias y orientaciones de un colegio católico. Ofrecen una formación 

académica  que combina la pedagogía tradicional y las exigencias de la pedagogía moderna, 

incorporando de manera reflexiva los mejores aportes pedagógicos para hacer realidad la excelencia 

académica. 

 

c) Dimensión comunidad escolar; la  búsqueda de la excelencia está dada por la voluntad de todos los 

miembros de la comunidad escolar que deben ofrecer las condiciones necesarias para aprender y 

convivir en un medio de confianza y respeto, haciendo suyos la misión de este Proyecto Educativo. 

                                  Para ello es necesario que todos y cada uno de los miembros de la Comunidad 

Educativa, procuren guardar el buen nombre de cada integrante de la Comunidad Escolar, teniendo un trato 

respetuoso y deferente, donde prime el principio de la buena fe y el objetivo en común de sacar adelante al 

alumno. 

 

 

 

 

NOTA: Por ser un pilar del Proyecto Educativo la Excelencia Académica, el Colegio San José no puede 

satisfacer las necesidades  educativas especiales de los alumnos que lo requieran, ya que no cuenta con 

Proyecto de Integración. 

 

 

3.- Formación Integral. 
 

 El Colegio asume que el hombre es creatura de Dios, libre, perfectible y trascendente, por 

tanto su educación ofrece posibilidades de aprendizaje y participación para un desarrollo integral, 

abarcando sus diferentes realidades.  Su realidad cognitivo-intelectual, por medio del desarrollo 

sistemático de los diversos programas de estudio; su realidad espiritual, por medio de una práctica 

de la vida de piedad y educación de su fe; su realidad física, mediante oportunidades de 

participación en el ámbito físico-deportivo y que lleven al educando a adquirir como propios los 

principios de una vida saludable. Su realidad socio-afectiva, generando instancias participativas para 

la comunidad escolar, dentro y fuera del aula, que fortalezcan los principios de una sana 

convivencia escolar, dando lugar a un ambiente propicio para que todos los alumnos puedan 

desarrollar el máximo de sus potencialidades. El Colegio San José, aspira a que en el futuro sus 

alumnos puedan ser ciudadanos responsables, participativos y comprometidos. 

 

 

 



Objetivos fundamentales para una formación integral 

 

El Colegio San José crea las condiciones para que sus estudiantes logren: 

 

a) Comprender la realidad en su dimensión personal, social, natural y trascendente bajo el 

prisma de la educación católica. 

b) Desarrollar sus capacidades intelectuales, físicas y afectivas de acuerdo a su etapa de 

desarrollo, basado en valores espirituales, morales y cívicos que permitan dar una dirección 

responsable a su vida. 

c) Pensar en forma metódica, reflexiva y creativa. 

d) Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y resolución de problemas. 

e) Tener iniciativa y actuar de acuerdo a los principios del Proyecto Educativo. 

f) Ejercer de modo responsable su autonomía y autodisciplina. 

g) Escuchar las sugerencias y observaciones dadas por personal del Colegio, considerándolas 

como una oportunidad de crecimiento y ayuda. 

h) Poseer una adecuada autoestima, confianza en sí mismos y un sentido positivo ante la vida. 

i) Participar, activa y críticamente, en la comunidad escolar conscientes de sus deberes y 

derechos, preparándose con ello para ser ciudadanos responsables.  

j) Vivir de manera responsable, mediante una adecuada formación espiritual católica, moral y 

cívica los valores del Proyecto Educativo del Colegio San José. 

k) Conocer e identificar los valores de nuestro medio local, nacional y universal. 

                   k)   Tener una actitud de cuidado y respeto hacia el medio ambiente. 

 

 

III. DIMENSIÓN CURRICULAR. 

 

El Colegio San José procura incorporar los aportes de las diferentes corrientes pedagógicas para 

lograr un adecuado tratamiento de los contenidos culturales, por medio de programas de estudio actualizados, 

garantizando para su desarrollo la incorporación de metodologías activas y participativas. 

 

Lo que se logra en los diferentes sectores de aprendizaje debe permitir que los alumnos sean 

competentes en: 

 

a) Desarrollar habilidades comunicativas. 

Las actividades de aprendizaje desarrollan competencias para comunicar y comunicarse 

oralmente, por medio de la producción, comprensión e interpretación de textos 

 

b) Valorar su Aprendizaje. 

Los estudiantes valoran y reflexionan sobre los aprendizajes adquiridos, los procesos 

involucrados en su adquisición, para poder aplicarlos, explicarlos y transmitirlos con 

fundamento. 

 

c) Evaluar situaciones y Resolver Problemas. 

Se deben abrir espacios para que los estudiantes cuenten con posibilidades para evaluar 

problemas, explorar soluciones por ellos mismos o con sus compañeros, piensen de manera 

creativa y apliquen los conocimientos adquiridos en la resolución de problemas de la vida 

cotidiana y del mundo teórico según el nivel de desarrollo. 

 

 

d) Tomar Conciencia y Valorar  su Desarrollo. 
En los diferentes sectores de aprendizaje debe existir un clima que favorezca la valoración de sí 

mismo y de los otros como hijos de Dios y el estímulo para seguir aprendiendo, esto por medio 

de conductas en el plano de la afectividad y de las relaciones interpersonales. 

 

 



e) Lograr Autonomía Personal. 

Los estudiantes deben ejercer crecientes grados de autonomía personal mediante la conjugación 

de un sistema de disciplina reflexivo, el uso de su libertad y el desarrollo de su responsabilidad. 

 

 

IV. PERFIL DEL PROFESOR. 

El educador del Colegio San José debe poseer las siguientes características. 

 

a) Es eminentemente formador de personas conforme a los principios establecidos en el 

Proyecto Educativo. 

b) Es competente y eficiente en el área que desempeña su labor. 

c) Estimula, orienta, anima y facilita el aprendizaje de sus alumnos. 

d) Desempeña su labor eficazmente, favoreciendo las relaciones armónicas en un clima de 

diálogo, con actitud comprensiva. 

e) Reconoce las posibilidades siempre presentes en orden a favorecer la construcción del 

aprendizaje, evalúa con equidad el desempeño de sus alumnos y el propio. 

f) Informa acerca de la situación de sus alumnos a los padres y sugiere alternativas pedagógicas 

frente a los problemas. 

 

 

V. PERFIL DE LOS PADRES. 

Considerando que el Colegio no reemplaza la labor formativa de los padres, sino que la 

complementa, se espera que los padres del Colegio: 

 

 

a) Tomen conciencia que ellos son los 1º educadores  de sus hijos. 

b) Se dirijan con respeto a los diferentes miembros de la comunidad educativa y apoyen la 

profundización del Proyecto Educativo. 

c) Respondan a la tarea de acompañamiento de sus hijos, en los cambios que éstos 

experimenten en su desarrollo. 

d) Manifiesten preocupación por el estudio de sus hijos y el desarrollo de éstos en el proceso de 

enseñanza aprendizaje 

e) Participen responsable y comprometidamente de las  actividades organizadas tanto por el 

Centro de Padres como por el Colegio. Dentro de éstas podemos destacar; reuniones, charlas 

educativas, de formación y recreativas. 

 

 

 

VI. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 

 

                 El Colegio es de propiedad de la Sociedad Educacional San José y posee la siguiente 

estructura para su gestión. 

 

Directorio, constituido por los miembros de la sociedad educacional o sus representantes. 

 

Dirección Académica, dirigida por el Director del Establecimiento, quien es la máxima autoridad en el 

Colegio y responsable de la marcha académica y formativa de éste. 

 

Inspectoría General, bajo un concepto de hacer respetar las normas para una sana convivencia en la 

comunidad escolar. 
 

Dirección Administrativa, como soporte de la gestión académica es encargada de la gestión financiera, 

control de los recursos y de servicios generales del Colegio. 

 



Consejo de Coordinación, equipo de trabajo encargado de desarrollar las diferentes áreas pedagógicas y 

de asesorar la Dirección  en materias técnicas pedagógicas. 

 

Profesores, encargados de ejecutar las tareas propias que demanda el Colegio. 

 

Asistentes de la Educación, apoyar el trabajo de las Educadoras. 

 

 

 Según los Principios Orientadores de la Acción Educativa el estilo de Dirección tendrá como 

características. 

 

a) Discernimiento y reflexión permanente. 

b) Prudencia en la toma de decisiones. 

c) Coherencia para mantener los valores que inspiran la institución. 

d) Información, veracidad y ecuanimidad en orden a una justa administración de los bienes. 

e) Compromiso y capacidad de ejecución en la solución de problemas, en la delegación de funciones, 

en la puesta en marcha de proyectos, en el señalamiento de rumbos, en la corrección de errores tanto 

propios como ajenos. 

f) Creatividad en la adecuación y desarrollo de los cambios que requiera el Colegio. 

g) Trabajo cooperativo y en equipo. 
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